
 

 

 
 

   

 

Gefeliciteerd met je nieuwe baan! 
 
Doe mee met onze collectieve 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 
 
Welkom bij gemeente Harderwijk. Wij bieden onze medewerkers graag 
een fijne werkplek met goede arbeidsvoorwaarden. En daar hoort ook de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering bij die wij hebben geregeld bij Loyalis voor al onze 
medewerkers. Hiermee wordt jouw inkomen optimaal aangevuld als je gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt wordt. Een mooie extra arbeidsvoorwaarde. Je kiest zelf of je wilt meedoen met 
onze collectieve verzekering. 
 
Weet jij wat er overblijft van je inkomen bij arbeidsongeschiktheid? 
Minder dan je denkt. Als je deels arbeidsongeschikt raakt, kan je inkomen op den duur dalen tot 
bijstandsniveau. Met de arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis kun je in dat geval altijd 
rekenen op minstens 70% van je verzekerd inkomen. Zo kun je blijven wonen en leven zoals je 
gewend bent.  
 

Voorbeeld van een uitkering bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (35 - 80%): 

 
  

Deze grafiek is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid en gebaseerd op een inkomen beneden het maximum 

dagloon (zie www.uwv.nl). 

 
Bekijk eventueel aanvullend op de website van Loyalis de video (2 minuten) met uitleg over het 
WIA-gat en de verzekering: video. 
 
Goed verzekerd voor een klein bedrag per maand  
Door onze afspraken met Loyalis profiteer je bij deze verzekering van een gunstige prijs en goede 
voorwaarden. De premie houden we in op je brutosalaris, waardoor je netto nog minder betaalt.  
 
 
 

https://youtu.be/tmeuIdcZvgA


 

Pagina 2/3 

Jouw voordelen 

 Automatisch via ons verzekerd bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid 

 Geen medische vragen bij tijdige aanmelding  

 Lage premie door 29% collectiviteitskorting en fiscaal voordeel 

 Sluit naadloos aan op de WIA, onze cao en je ABP-pensioenregeling  

 Je blijft (deels) aanvullend pensioen opbouwen 

 Telt mee als extra inkomenszekerheid bij een hypotheekaanvraag 

 Als je naar een andere werkgever gaat, behoud je de ‘blanco’ medische acceptatie 
 
Wat moet je doen? 

• Wil je deelnemen? 
Dan hoef je niets te doen. Iedere medewerker van gemeente Harderwijk is automatisch 
verzekerd bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. Vanaf de datum dat je in dienst treedt, 
ben je verzekerd en schrijven wij de premie af van je salaris. 
 

• Wil je liever niet deelnemen? 
Vul dan zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen 14 dagen na ontvangst van deze 
informatie de bijgevoegde afstandsverklaring in. Je kunt deze mailen naar 
hrm@meerinzicht.nl. Loyalis regelt de rest. Wij nemen de afstandsverklaring op in je 
personeelsdossier als bewijs dat je door ons op de inkomensrisico’s bij 
arbeidsongeschiktheid bent gewezen. Uiteraard houden wij dan geen premie in op je 
salaris. 
 

Heb je al een arbeidsongeschiktheidsverzekering met de dekking gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid? 

• Bij Loyalis? 
Met de verzekering via gemeente Harderwijk ben je nu goedkoper uit. Je hoeft niets te 
doen. Je individuele polis voor de dekking bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt 
automatisch beëindigd en voortgezet via onze collectieve regeling. Heb je een uitsluiting op 
je huidige individuele polis? Dan komt deze te vervallen, mits je op dit moment niet 
verzuimt. Een eventuele dekking bij volledige arbeidsongeschiktheid loopt gewoon door op 
individuele basis. 
 

• Bij een andere verzekeraar? 
Je beslist zelf of je wilt overstappen of niet. Kies je voor deelname aan onze collectieve 
regeling? Dan ben je automatisch verzekerd via gemeente Harderwijk. Je hoeft dan niets te 
doen, alleen eventueel je andere verzekering opzeggen. Wil je bij je huidige verzekeraar 
blijven? Vul dan zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen 14 dagen na ontvangst van 
deze informatie de afstandsverklaring in. 

 
Dekking uitbreiden 
Wij hebben voor jou alleen de dekking geregeld voor het geval je gedeeltelijk 
arbeidsongeschiktheid wordt. Dat is immers het grootste risico. Maar je kunt je ook verzekeren 
voor de dekking volledige arbeidsongeschiktheid. Dan kun je rekenen op een goed inkomen in alle 
situaties. Je krijgt dan van Loyalis nog een extra aanvulling van 10% bovenop je de WIA- (IVA) en de 
ABP-uitkering. Dit extraatje kan nodig zijn, want in deze situatie kunnen de zorgkosten hoog 
oplopen en is er vaak een eigen risico.  
 



 

Pagina 3/3 

Op www.loyalis.nl vind je een formulier waarmee je je dekking (voor enkele euro’s extra’s) zelf kunt 
uitbreiden. Door afspraken met Loyalis ontvang je een korting van 20% op de premie. De premie 
wordt ingehouden op je brutosalaris (fiscaal voordeel) en je betaalt eenmalig  
€ 40,- distributiekosten. Op de onderstaande website vind je meer informatie en kun je de hoogte 
van je premie berekenen: www.loyalis.nl 
 
Als je je binnen 6 maanden na indiensttreding aanmeldt, dan geldt er een blanco acceptatie. Je 
hoeft dan geen medische verklaring in te vullen. Bij aanmelding na 6 maanden moet er wel een 
medische verklaring worden ingevuld en kunnen er uitsluitingen volgen.  
 
Nieuw: Tegemoetkoming kosten arbeidsongeschiktheidsverzekering  
Vanaf 31 december 2023 ontvangen medewerkers met een arbeidsongeschiktheidsverzekering een 
tegemoetkoming van de werkgever in de kosten van € 10,00 bruto per maand (o.b.v. 36 uur). Het 
maakt daarbij niet uit bij welke verzekeraar en het maakt niet uit voor welke (vorm(en) van 
arbeidsongeschiktheid of voor welke dekking. Als je meedoet aan de verzekering van Loyalis, dan 
ontvang je de € 10,00 bruto per maand. Deeltijders ontvangen de tegemoetkoming naar rato van 
de arbeidsduur. 
 
Waarom Loyalis? 
Loyalis is een deskundige partij die altijd kijkt naar de meest passende oplossing. Zij kennen onze 
sector en cao. De verzekering sluit dan ook optimaal aan op wat er al voor jou is geregeld door de 
overheid, in onze cao en pensioenregeling. Zo betaal je alleen voor wat je écht nodig hebt. 
 
Heb je vragen? 
Ga naar https://www.loyalis.nl/werknemers of bel naar de Klantenservice van Loyalis,  
telefoon: 045 645 91 90. Loyalis is bereikbaar op werkdagen tussen 8.00 en 17.30 uur. Zij helpen je 
graag. Je kunt ook contact opnemen met HRM via hrm@meerinzicht.nl. 
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