
 

 

Ziektekostenverzekering 

Elk jaar kun je op 1 januari switchen van zorgverzekering. Je bent vrij om een polis af te sluiten bij elke 

zorgverzekeraar in Nederland. 

Voor gemeente-ambtenaren is door de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) onderhandeld voor een 

collectieve verzekering. Hierbij is keuze tussen drie zorgverzekeringen: CZ, IZA en Menzis. 

Wil je switchen of je verzekeringspakket heroverwegen, dan is het zeker interessant om de aanbiedingen van 

deze zorgverzekeraars te bekijken. Naast een premievoordeel, krijg je bij een vastgesteld verzekeringsniveau 

een eenmalige tegemoetkoming van de werkgever. Op de website www.collectiefzorgaanbod.nl van de VNG 

vind je uitgebreide objectieve informatie. 

Tegemoetkoming kosten zorgverzekering 

Jaarlijks krijg je een tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering. Deze wordt in december 

via het salaris uitbetaald, ongeacht de omvang van je dienstverband en ongeacht waar je verzekerd bent. Deze 

tegemoetkoming is tot en met salarisschaal 6 € 296 bruto per jaar. Bij de 

salarisschaal daarboven is er een tegemoetkoming van € 168 bruto per jaar. De maand december is 

hiervoor de peildatum. Bij uitdiensttreding geldt hiervoor de laatste maand van het dienstverband. Bij 

indiensttreding of ontslag na 1 januari krijgt de werknemer de tegemoetkoming naar rato. 

 

http://www.collectiefzorgaanbod.nl/

